
1- OBJECTIFS DE LA FORMATION :  

Cette formation doit permettre aux participants de : 

− Renforcer les capacités techniques des membres du comité de crédit pour les aider à 
assumer pleinement leurs responsabilités; 

− Définir les attributions ou les tâches spécifiques des membres du comité de crédit; 

− Clarifier les tâches spécifiques des membres du comité de crédit  par rapport aux 
membres des autres organes; 

− Sensibiliser les membres du comité de crédit à leur rôle de responsables, de 
représentants des membres, de leaders et de promoteurs de la caisse d'épargne et de 
crédit; 

− Favoriser le transfert des savoir et des savoir faire entre participants; 

− Former les membres sur toutes les procédures d’octroi de crédit, le suivi des prêts et la  
gestion du risque. 

2- PUBLIC CIBLÉ : 

Cette formation s'adresse aux membres du Comité de crédit. 

3- PRÉ-REQUIS POUR SUIVRE CETTE FORMATION : 

Il n’y a pas de pré-requis pour les membres élus  

4- APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE 

− Tavaux de groupe ou travaux de réflexion; 

− Échanges / exposés; 

− Brainstorming / jeux de rôles. 

5- NOMBRE DE FORMATEURS NÉCESSAIRES : 

− 2 formateurs 

6- DURÉE DE LA FORMATION : 

− 3 jours 

7- MATÉRIEL REQUIS : 

− Un Local;  

− Un tableau Padex; 

FICHE 27 : [MODULE DE FORMATION POUR LES MEMBRES DU COMITÉ DE 
CRÉDIT] 


