ii FICHE 24 : [MODULE DE FORMATION SUR LE CADRE LOGIQUE]

1- OBJECTIFS DE LA FORMATION :
Cette formation doit permettre aux participants de :

Présenter de fagcon systématique et logique les objectifs d’une intervention et leurs liens
de causalité;

Indiquer comment on peut vérifier si les objectifs ont été réalisés;

Définir quelles sont les hypothéses -extérieures a l'intervention- qui peuvent influencer
sa réussite;

Utiliser un cadre logique lors de :
. La préparation d’'une intervention,
. Sa mise en ceuvre;
. Son évaluation.
Aider les responsables a :
. Mieux structurer et formuler leurs réflexions;
. S’exprimer d’'une facgon suffisante, claire et standardisée;

Analyser, planifier, exécuter et évaluer une intervention de maniere & améliorer sa
qualité grace a :
. Une approche plus systématique;
. Une communication améliorée avec les groupes concernés.
2- PUBLIC CIBLE :
Cette formation s’adresse principalement aux gérants ou aux responsables de caisse.
3- PRE-REQUIS POUR SUIVRE CETTE FORMATION :
Minimum : Bac + 4 en Comptabilité, Gestion
4- APPROCHE METHODOLOGIQUE :
Exposé;
Brainstorming;
Discussions.
5- NOMBRE DE FORMATEURS NECESSAIRES :

2 formateurs

6- DUREE DE LA FORMATION :
2 jours

7- MATERIEL REQUIS :
Un Local ;

Un tableau Padex, Marqueurs, Bics, Feuilles blanches.



